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Kratak opis aktivnosti:

Kako bismo projekt lakSe provodili i obavljali zadatke podijelili smo nas energetski tim u sedam

razli€itih skupina:

PRAKTIKANTI — mjerenja potro$nje energije u Skoli
KREATIVA —izrada promotivnih materijala
SHOWMASTERI - informiranje javnosti
ANALITICARI - obrada i tumacenje podataka
PAPPARAZZ| — fotografiranje aktivnosti

NOVINARI - pracenje svih dijelova projekta

MASINERIJA - izrada materijala za potrebe projekta

Kratak

Showmasteri su cjelokupan projekt predstavili svim ucenicima, profesorima i ostalim djelatnicima Skole te
Siroj javnosti. Nakon upoznavanja Skole s ciljevima trebalo je krenuti u akciju. Nasi praktikanti su zalazili i u
najmaniji kutak Skole kako bi obavili razli¢ita mjerenja potrodnje energije. AnalitiCari su analizirali stanje
Skole. Sada je samo trebalo i ostalih dvije tisuce ucenika potaknuti na takvo razmisljanje. Tu nastupa
kreativa koja izraduje razliCite zanimljive, poneke i duhovite, promotivhe materijale. No ne obavljaju oni sav
posao. Njihove ideje ostvaruje masinerija. Ono §to kreativci osmisle i stave na papir, oni realiziraju. Naravno,
netko je morao pratiti i biljeziti sva ta dogadanja, a tko bi za to bilo bolji nego papparazzi? Oni su fotografirali
sve projektne aktivnosti, dok su novinari pisali izvjeStaje o svemu $to se dogada.
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Pregled sudionika:

U projektu sudjeluje Sezdeset uCenika iz dva razreda,toCnije iz tre¢eg i Cetvrtog razreda smjera ekoloski
tehnicar.

Rezultati:

Podjela posla po skupinama pokazala se kao vrlo uspjeSna praksa, u€enici su bili bolje motivirani za rad jer
su se mogli opredjeliti za podrucje koje ih najviSe interesira.

Zasto je ovo najbolja praksa? Vrijedi li je replicirati?

Ukoliko je energetski tim vrlo brojan, kao u slu¢aju naSe Skole, potrebno je dobro organizirati | raspodijeliti
zadace. Na taj nacin svatko maksimalno doprinosi provedbi ciljeva projekta.

Ostale vazne informacije

“Dali smo 100% sebe kako bismo dobili 50% za sebe i to se isplatilo. Dobili smo vazne rezultate”.
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